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REGLAMENTO DEL PROCESO DE TITULACION DE ESTABLECIMIENTOS TECNICOS-PROFESIONALES
ADMINISTRADOS POR LA CORPORACION EDUCACIONAL SNA EDUCA

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12: Las normas contenidas en el presente Reglamento se aplicaran a todos los egresados(as) de
los Establecimientos de Educacién Media Técnico-Profesional administrados por la Corporacion
Educacional de la Sociedad Nacional de Agricultura F.G., SNA EDUCA que realicen el proceso de Practica
Profesional y Titulacién.

Articulo 22: El presente Reglamento estd basado en el Decreto Exento N° 546 que modifica en forma
transitoria para los afios escolares 2020 — 2021, el Decreto Exento N° 2516 de 2007, modificado por los
Decretos Exentos N° 776/2013, N° 130/2014, N2 1353/2017, N° 30 de 2018 y N° 1237/2019, que Fijan
Normas Basicas del Proceso de Titulacién de los Alumnos y Alumnas de Ensefianza Media Técnico-
Profesional.

Articulo 32: La titulacidn de los (las) alumnos(as) egresados de Ensefianza Media Técnico Profesional es la
culminacién de dicha fase de formacion técnica. Para ese efecto, previamente deberan desarrollar y
aprobar una Préctica que deberd desarrollarse en un Centro de Practica, los cuales podran consistir en
empresas, entidades publicas o asociaciones y fundaciones constituidas conforme a lo dispuesto en el
Titulo XXXIII del Libro | del Cédigo Civil, que desarrollan actividades relacionadas con los objetivos de
aprendizajes propios de la especialidad respectiva y conforme a las normas establecidas en este
Reglamento.

TiTULO II: DEL PROCESO DE TITULACION

Articulo 42: Al finalizar el afo escolar, la Direccion del establecimiento educacional en conjunto con el
Orientador, Supervisor de Practicas o Jefe Docente, realizara para los estudiantes egresados, una reunion
de induccién, presencial y/o virtual, en la que se analizard detalladamente el presente Reglamento de
Titulacién y los instrumentos de Evaluacion asociados a las competencias propias a su Perfil de Egreso,
enfatizando el cumplimiento de las Normas de Seguridad y Prevencion de Riesgos, asi como el ejercicio de
Competencias Laborales Transversales.

Junto a ello, se entregard a cada egresado(a), informacién acerca de los derechos y obligaciones de los
estudiantes en practica profesional, de los beneficios que mantienen y a los que pueden optar,
especificados en el Articulo 72 del presente reglamento, una copia de la documentacién y toda la
informacidn necesaria para la realizacidn del proceso de titulacidn y de los anexos que a continuacion se
explicitan que se entenderdn como parte integrante del Reglamento del Proceso de Titulacién de los
Establecimientos Técnicos-Profesionales Administrados por la Corporacion Educacional de la Sociedad
Nacional de Agricultura F.G., SNA EDUCA, a saber:

a. Reglamento de Titulacion.

b. Formulario General Proceso de Titulacion.

c. Formulario del Plan de Practica.

d. Formulario de Supervision de la Practica Profesional por parte del Profesor(a) Tutor(a).
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e. Formulario de Informe de Evaluacién de Desempefio por parte del representante del Centro de
Practica.

f. Formulario de Informe de Aprobaciéon de Practica del Profesor(a) Tutor(a).

Formato Corporativo Convenio de Practica Profesional.

Extracto del Seguro Escolar.

= o

Los documentos mencionados en las letras b) a f) estan contenidos en el Anexo N2 1 que forma parte
integral del presente Reglamento.

Paralelamente, al inicio del proceso de titulacion el (la) Profesor(a) Tutor(a), conformard para cada
egresado(a) su correspondiente Expediente de Titulacion que, al término de la Practica Profesional,
debera contener los siguientes documentos:

Formulario General Proceso de Titulacién.

Plan de Practica aprobado.

Informe de Supervision de la Practica por parte del Profesor(a) Tutor(a).

Informe de Evaluacion de Desempefio por parte del Representante del Centro de Practica.
Informe de Aprobacién de Practica elaborado por el Profesor(a) Tutor(a).

® oo oo

TiTULO III: DE LA PRACTICA PROFESIONAL Y EL PLAN DE PRACTICA

Articulo 52: La Practica Profesional deberd desarrollarse en Centros de Practicas afines con las tareas y
actividades propias de la especialidad del estudiante, que cumplan como minimo, con las condiciones de
seguridad establecidas en el Decreto Supremo N2 594 de la Ley 16.744 y Decreto 313/72 sobre Seguro
Escolar para la actividad que realizan.

Articulo 62: La Practica se desarrollard conforme a un Plan de Practica, que se entenderd como el
documento guia elaborado para efectuar la Practica Profesional, que estard en concordancia con el perfil
de egreso, y contextualizado en funcidn de las actividades especificas que se desarrollen en el Centro de
Practica.

El Plan de Practicas contemplara a lo menos, actividades que aporten al logro de los objetivos de
aprendizajes genéricos y propios de cada especialidad, contemplados en las respectivas bases
curriculares, considerando también el cumplimiento de las normas de seguridad y prevencidn de riesgos,
como, asimismo, de la normativa interna del centro de practicas.

El Plan de Practica sera elaborado entre el (la) Profesor(a) Tutor(a) del establecimiento educacional, el
estudiante y consensuado con un representante del Centro de Practica, antes del inicio de la misma. Sera
requisito indispensable para su aprobacién que las actividades a realizar por el estudiante guarden directa
relacidn con el desarrollo de las competencias de la especialidad respectiva.

El Plan de Practica debera establecer el nimero de horas de la jornada diaria y semanal de practica que
debera realizar el estudiante en el Centro de Practica. Los cambios en el plan y/o en los horarios que se
establezcan deberan ser acordados con el Centro de Practicas, el (la) alumno(a) practicante y el
Establecimiento Educacional.
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Los establecimientos educacionales podrdn ofrecer Practica Profesional intermedia una vez aprobado el
32 afio de educaciéon media, durante vacaciones de invierno o verano. Las practicas intermedias sélo se
podran realizar en la regidon en la cual se encuentra el establecimiento educacional y deben ser
informadas a la Secretaria Regional Ministerial de Educacion respectiva.

En el caso que el Centro de Practica estime necesario rotar al practicante por varias areas, departamentos
o secciones o bien asignarle mas de una funcién y tareas durante el periodo de practica, se deberdn llenar
tantas Tablas de Desempefio como puestos de trabajo se le asignen.

A la firma del Plan de Practica, se entregard una copia de Declaracion Individual de Accidente Escolar, al
Tutor de Practica o Encargado responsable del estudiante en la Empresa, para que sea utilizada en caso
que el estudiante se accidente y tenga el documento inmediatamente la empresa y pueda ser llevado al
establecimiento asistencial que corresponda.

No estara permitido que el estudiante en practica realice tareas que no estén definidas en el Plan de
Practica.

El Plan de Practica formara parte del expediente de titulacion del estudiante.
TITULO IV: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Articulo 72: Los estudiantes que aprueben 4° medio de Ensefianza Media Técnico Profesional tendran
derecho a recibir su Licencia de Ensefanza Media, aun cuando no hubieren finalizado su Practica
Profesional. En el caso que los estudiantes realicen la totalidad de la Practica Profesional o parte de ella
después de egresar de cuarto ano de Ensefianza Media Técnica Profesional, deberan estar
matriculados(as) en el establecimiento educacional correspondiente.

Los (las) alumnos(as) en practica gozaran, para todos los efectos legales, de todos los beneficios de los
estudiantes regulares, asi como la gratuidad del proceso de titulacién. Serdn informados(as) por el
establecimiento, los(las) alumnos(as) que inicien su practica profesional, de todos los beneficios a los que
puede optar, tales como pase escolar, becas y/o aquellos a los que se refiere el articulo 82 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 82: Son obligaciones del Estudiante en Practica Profesional:

a. Observar los reglamentos vigentes en el Centro de Prdctica y respetar en particular los
reglamentos de seguridad.

b. Cumplir con las érdenes que reciba dentro de la instruccion profesional dirigida de parte del
representante del Centro de Practica.

c. Responsabilizarse del uso cuidadoso de herramientas, maquinas, equipos e instalaciones,
utilizdndolas Unicamente para los trabajos recomendados.

d. Ejecutar con dedicacién y seriedad los trabajos y las tareas que se le encomendaren con
relacién a su formacién en el Centro de Practica.
Confeccionar los informes técnicos que le sean requeridos.

f. Avisar al Centro de Practica en forma inmediata si se producen ausencias de la formacién
practica, la formacion escolar y otras actividades instructivas, con indicacién de los motivos.
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En caso de enfermedad o accidente, debera presentar certificado médico dentro del plazo de
tres dias habiles.

TiTULO V: DURACION DE LA PRACTICA

Articulo 92: El proceso de titulacién se deberd iniciar dentro del plazo méximo de 3 afios, contados desde
la fecha de egreso del estudiante.

La Practica Profesional en todas las especialidades, tendrd una duracidn minima de 180 horas
cronoldgicas, sin consideracién de un maximo de horas, para los afios 2020 y 2021. La practica Profesional
realizada durante el periodo 2020 y 2021, podra ser efectuada, en todo o en parte, bajo la modalidad a
distancia, si asi se establece entre el establecimiento educacional, estudiante y centro de practica,
debiendo ser registrada en el respectivo instrumento de practica.

El establecimiento podrd autorizar, excepcionalmente, realizar un plan de prdcticas profesional que
contemple horas realizadas en la estrategia de alternancia, las que deberdn corresponder a horas
desarrolladas en la empresa, drgano de la Administracion del Estado, servicio publico o empresa publica, y
que se encuentre directamente relacionadas con la especialidad, siempre que, en total, la suma de horas
qgue contemple este plan sea superior a 180 horas.

En los establecimientos educacionales que impartan Formacion Dual, la practica profesional tendra una
duracidon minima de 180 horas y mdxima de 360 horas. Para ello debera justificar en su Plan de Estudios,
gue 180 horas de clases se realizaron en la Formacion Dual en Centros de Practica.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos precedentes, la duracion minima podrad ser modificada
excepcionalmente y por razones justificadas por el Secretario Regional Ministerial de Educacion
correspondiente, a peticidn del establecimiento educacional.

TITULO VI: PROCEDIMIENTO DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 102: Para efectos de la Practica, el establecimiento educacional deberd asignar a cada alumno(a)
practicante un(a) Profesor(a) Tutor(a) quien sera el encargado de realizar el seguimiento del aprendizaje
en el Centro de Practica, evaluar y calificar los logros del aprendizaje, realizando una retroalimentacién al
establecimiento y a la organizacion con informacién que oriente la mejora permanente del proceso.

Articulo 119: El Profesor(a) Tutor(a) debera realizar al menos una visita en terreno a cada estudiante
durante el periodo de practica profesional, en las que deberd entrevistarse con el representante del
Centro de Practica y el estudiante, dejando constancia de la visita. Esta visita podra realizarse mediante
mecanismos virtuales, dejando siempre registro y evidencia de la supervision efectuada.

Articulo 122: En el caso que algun egresado(a) efectue su Practica Profesional fuera del pais o de la region
de origen del establecimiento educacional, debera:
a. Asegurar, al menos, una supervision del proceso de practica a través de mecanismos
presenciales o virtuales (a distancia), dejando evidencia de la supervision; o
b. Facilitar que el egresado(a) se matricule en otro establecimiento educacional que imparta su
especialidad y le asegure la debida supervisién del proceso de titulaciéon. En este caso, el
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alumno(a) sera titulado por el establecimiento que haya supervisado efectivamente la
practica y donde estuviese matriculado.

Articulo 132: El egresado que no pueda realizar su proceso de titulacion en el establecimiento
educacional del cual egresd, por inexistencia de éste, estar residiendo en otra regién u otra causa de
fuerza mayor, podra matricularse en otro establecimiento que imparta la especialidad estudiada, previa
autorizacién de la Secretaria Regional Ministerial de Educacién respectiva.

Los establecimientos educacionales que incorporen alumnos(as) egresados de otros establecimientos
educacionales previa autorizacion de la Secretaria Regional Ministerial de Educacién respectiva,
procederan de igual forma que con sus alumnos(as) egresados(as).

Articulo 142: Durante la ejecucidon de la Practica, el (Ia) Profesor(a) Tutor(a), sera responsable de:

a. Liderar la elaboracion del Plan de Practica y la confeccidn, actualizacion y resguardo del
Expediente de Titulacién del practicante.

b. Realizar a lo menos una visita a cada alumno(a), durante el periodo de Practica Profesional en
las que debera entrevistarse necesariamente con el representante del Centro de Practica,
para recibir informacion sobre el desempefio y conducta de los practicantes a su cargo, lo que
permitira retroalimentar a los (las) alumnos(as) y elaborar el Informe de Aprobacidon de
Practica.

c. El (la) Profesor(a) Tutor(a) debera realizar un informe después de cada visita realizada al
estudiante en el Centro de Priactica.

La supervision del proceso de Practica, constituye una serie de acciones documentadas y comunicadas, de
modo que el registro recoja el juicio del Profesor(a) Tutor(a) y del representante del Centro de Priactica,
sobre la evolucion y dificultades del alumno(a), asi como también las acciones remediales adoptadas para
superarlas.

Estos registros seran levantados en los Formularios “Supervision de Practica Profesional Profesor(a)
Tutor(a)”, y en el Formulario “Evaluacién de Desempefio del Centro de Practica”.

La informacién contenida en los formularios sefialados, se considerard recabada en cuanto sea
integramente vaciada por el Profesor(a) Tutor(a), en la Base de Datos digital disponible para tal efecto,
analizada por el (la) Director(a) y remitida a la Corporacién cuando sea solicitada.

La oportuna presentacion del calendario de visitas, su cumplimiento, la calidad de la informacién
contenida, el oportuno registro de ésta en la Base de Datos digital, seran considerados parametros para
medir el desempefio del rol del Profesor(a) Tutor(a).

Articulo 152: El Centro de Practica por su parte, debera asignar a cada practicante un representante de
éste, que sera el encargado del proceso de aprendizaje en dicho centro, un trabajador(a) o empleado(a),
que puede estar situado en cualquier nivel o drea de la organizacidon, pero que por su experiencia y
condiciones personales, tiene un cierto grado de liderazgo en su nivel y se le considera, por una parte
capaz de enseiiar sus labores concretas a los practicantes y por otra, una persona digna de constituirse en
un guia de los jovenes dentro de la organizacion. El representante del Centro de Practica, es quien debera
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consensuar el Plan de Practica conjuntamente con el (la) Profesor(a) Tutor(a) y el (la) alumno(a),
retroalimentar sistematicamente al alumno(a) durante la ejecucién de la Practica Profesional en el Centro
de Practica, evaluar el desempeifio del alumno(a) y entregar datos objetivos para confeccionar el
respectivo Informe de Practica siguiendo las pautas y criterios establecidos para este propdsito.

En lo referido a su insercién en el mundo del trabajo, en el contexto real del Centro de Practica, el
representante de éste debera realizar, si es factible, entre otras, las siguientes acciones:

a. El primer dia, recibir personalmente al alumno(a).

b. Presentarlo a la Jefatura y a las personas con las que compartird en lo cotidiano, sus
compafieros, miembros del comité paritario, personas del casino, encargados de equipos y
herramientas, entre otros.

c. Entregarle informacién basica sobre el Centro de Practica: Reglamento Interno, horarios,
uniformes, normas especiales, costumbres y otros que considere relevantes.

d. Acompafiarlo en un recorrido por el Centro de Préctica y en particular por las dependencias e
instalaciones que utilizara en lo cotidiano.

e. Instruir sobre normas de prevencién de accidentes y proteccion del medio ambiente en el
Centro de Practica y en especial en su lugar de trabajo.

TiTULO VII: DE LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE PRACTICAS

Articulo 162: La evaluacion de un Centro de Practica para la suscripcién y/o renovacién de convenios
requerira, como condicidn sine qua non, el cumplimiento de las condiciones de seguridad para los
estudiantes, asi como la designacién de un representante del Centro de Practica, segin se detalla en el
Articulo 152 del presente Reglamento.

El Centro de Practica califica como tal si cumple con proporcionar al estudiante las condiciones que
permitan poner en practica, sus conocimientos y desarrollar habilidades, ademas deberd nombrar a un
representante, quien apoyara el proceso de la Practica de acuerdo a las metas y plazos previstos.

En cuanto a los recursos necesarios que debe contar el Centro de Practica, estos son:

e Herramientas, mdaquinas, instalaciones, equipos, materiales y literatura técnica necesarios para el
desarrollo del proceso de practica del estudiante.

e Los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrollo de la practica profesional.

e Lasjornadas de trabajo de acuerdo a la normativa laboral vigente.

En cuanto al rol del representante del Centro de Practica, este debe:
e Ejecutar la instruccion profesional al estudiante aprendiz considerando los siguientes aspectos:
a. Asigna trabajos y las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad acordadas en el Plan de
Practica, las que deberan incluir el uso de maquinas y equipos, cuando corresponda.
b. Controlay evalua los trabajos practicos durante la formacién técnica.
c. Provee los medios para generar la documentacién e informacién relativa a la practica del
alumno.
d. Fomenta el desarrollo del caracter resguardando su integridad fisica y moral.
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TITULO VIII: DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

Articulo 172: El establecimiento es el responsable de cuidar la integridad fisica y psicosocial de los
estudiantes durante su participacién en la Practica Profesional. Los procedimientos para monitorear las
condiciones de seguridad en que los estudiantes realizan la practica profesional se centran en dos
aspectos, las condiciones de seguridad del entorno laboral y los procedimientos en caso de accidente.

Un Centro de Practica califica como tal si cumple con las siguientes condiciones de seguridad:

a.

o

El lugar de trabajo en que se desempefiara el estudiante en practica estd adecuadamente
sefalizado, en orden y aseado.

Los elementos de proteccidn personal estdn a disposicion del estudiante en practica.
Cualquier operacion de maquinaria es autorizada por el representante del Centro de Practica.
Existen medida y protocolos para hacer cumplir con las normas y reglamentos que ha
establecido la empresa.

Las maquinarias cuentan con la proteccion adecuada.

El estudiante en préactica conoce y respeta las Normas de Seguridad del Centro de Practica,
especificamente aquellas relacionadas con las tareas que debera realizar.

Las maquinas, herramientas y aparatos empleados por el estudiante en practica estdn
correctamente montados o ajustados y se mantienen en buen estado.

Articulo 182: Los procedimientos para enfrentar eventuales accidentes sufridos por los estudiantes en
practica y forma de utilizacién del seguro escolar.

Consideraciones previas:

a.

El establecimiento es el responsable de velar por la integridad fisica y psicosocial del
estudiante en practica y designa al profesor tutor o a una persona de contacto como
referencia en caso de accidente durante la practica.

El estudiante en practica debe estar matriculado en el establecimiento para realizar la
practica profesional.

El estudiante esta en conocimiento de las principales caracteristicas del Seguro Escolar tales
como: cobertura de gastos frente a cualquier accidente durante el periodo de practica
profesional ya sea en el Centro la Practica o en el trayecto de ida y/o regreso.

En caso de accidente:

a.

En caso de cualquier accidente el Representante del Centro de Practica dard aviso de lo
acontecido al Profesor Tutor o a la Direccidn del establecimiento.

El trabajador que esté mas cercano al estudiante accidentado debera tomar inicialmente el
control de la situacion y evaluard el estado de salud o si las lesiones son superficiales (no
existe pérdida de conciencia y/o dolores internos), luego lo ayudara a trasladarse a una zona
segura y poner en conocimiento de la situacidon de inmediato al representante del Centro de
Practica, quién deberd evaluar la necesidad de trasladar al estudiante al centro asistencial
mas cercano.

Si la situacién hace indispensable el traslado del estudiante en ambulancia, se procedera a
solicitar la concurrencia de ésta al Centro de Practica.

El representante del Centro de Préctica informara de la situacion al Profesor Tutor.
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e. En el caso de un accidente de trayecto, el padre, madre y/o apoderado(a), debe trasladar al
estudiante al centro asistencial mas cercano, sefialando en ese lugar que corresponde a un
accidente escolar, a su vez tiene la obligacién de informar al establecimiento de dicho
accidente, finalmente el establecimiento comunicara la situacidon al Centro de Practica.

TiTULO IX: DE LA APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
Articulo 192: Para aprobar la Practica Profesional el estudiante debera:

a. Completar el numero minimo de horas de practica establecidas en el presente Reglamento.

b. Demostrar el logro de las tareas y exigencias del Plan de Practica, de acuerdo con lo evaluado
por el representante del Centro de Practica, quien debera realizar un informe el término de la
practica siguiendo las pautas y criterios establecidos en el presente Reglamento.

La aprobacién de la Practica Profesional, se certificard a través del informe de practica, elaborado por el
Profesor(a) Tutor(a) del establecimiento educacional y firmado por este(a), por el (la) Director(a) del
establecimiento y por el representante del Centro de Préctica.

El plan de Practica y los respectivos Informes mencionados en este articulo formardn parte del expediente
de titulacién del estudiante.

TiTULO X: DE LA SUSPENSION O INTERRUPCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 2092: Si por causa mayor, debidamente justificada a la Direccion del establecimiento, un
estudiante debe suspender o interrumpir la Practica Profesional, sea esto por motivos personales o del
Centro de Practica, podra reanudarla en el mismo lugar, si el Centro de Practica o institucion asi lo acepta.
En caso contrario, iniciard una nueva prdactica cuya duracion sera determinada en conjunto por el
Profesor(a) Tutor(a) y el Representante del Centro de Practica asignados, quienes consideraran el grado
de avance logrado antes de la suspension en la elaboracién del nuevo Plan de Practica.

El procedimiento a seguir por el (la) alumno(a) que desee suspender o interrumpir su practica, es en
primer término informar de la causa a su Profesor(a) Tutor(a) y al Representante del Centro de Practica de
la empresa acreditando ante el establecimiento la veracidad de la causa mediante una carta firmada por
el (la) alumno(a), o certificados si corresponde.

Tras una solicitud formal de suspensién por parte del estudiante donde expondra las razones de la
interrupcién de su practica profesional, el Director del establecimiento evaluara la pertinencia de la
solicitud de acuerdo a los siguientes criterios:
a. Situacién de fuerza mayor tal como: cambio de residencia, enfermedad, situaciones de
cuidado que desvien la atencidén y tiempo del estudiante en practica a otras actividades.
b. Embarazo de la estudiante que implique incompatibilidad con las labores a realizar durante la
practica profesional respaldado por un certificado médico.
c. Cuando el hijo/a menor de un afio presente alguna enfermedad que requiera de su cuidado
especifico, seglin conste en un certificado emitido por el médico tratante.
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La Unidad Educativa cautelard con el Centro de Practica, una jornada especial considerando el periodo de
lactancia de la estudiante, dando cumplimiento a la Ley General de Educacién N2 20370 (Art. 11), Decreto
79 del afio 2004; Mineduc, Resolucion Exenta N2 0193 del afio 2018, (que aprueba Circular normativa
sobre alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes), que brinda protecciéon a la embarazada y
madre adolescente.

Articulo 21°: Todo(a) egresado(a) que durante la realizacién de Practica Profesional no cumpla a
cabalidad las normas del establecimiento educacional donde se encuentre matriculado y/o las del Centro
de Préctica, sera suspendido(a) de ella, debiendo iniciar una nueva practica por el 100% de las horas, de lo
gue se dejard constancia en su Expediente de Practica.

Todo(a) alumno(a) que por segunda vez se haga acreedor(a) a suspension de practica, debera esperar la
decision de la Direccion del establecimiento, respecto de la autorizacién, o no, para reiniciarla.

Para resolver solicitudes de prdctica profesional por segunda vez, por reprobacién de la primera o por
abandono de la misma, se aplicardn los siguientes criterios:

a. Presentacion de certificado médico por enfermedad o accidente dentro del plazo de tres dias
habiles que justifiquen el abandono de la practica por motivos de fuerza mayor.

b. Si el abandono de la practica fue por reprobacion, el estudiante deberd al menos cumplir
positivamente cuatro de las siguientes condiciones:

- El estudiante, ¢observé los reglamentos vigentes en el Centro de Préctica y respetd los
reglamentos de seguridad?

- El estudiante, écumplié con las drdenes recibidas dentro de la instruccién profesional dirigida
por parte del representante del Centro de Practica?

- El estudiante, ése responsabilizd del uso cuidadoso de herramientas, maquinas, equipos e
instalaciones, utilizandolas Unicamente para los trabajos recomendados?

- El estudiante, éejecutéd con dedicacion y seriedad los trabajos y las tareas que se le
encomendaron con relacién a su formacidn en el Centro de Practica?

- El estudiante, ¢confeccioné los informes técnicos que le sean requeridos?

TiTULO XI: DE LA TITULACION

Articulo 222: Todos(as) los(las) egresados(as) que hubieren aprobado su Practica Profesional obtendran el
Titulo de Técnico de Nivel Medio correspondiente a su sector econdmico y especialidad, otorgado por el
Ministerio de Educacidn a través de las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacién, para lo cual el
establecimiento educacional debera registrar en el Sistema de Informacion y Gestidén de Educacidon (SIGE),
los antecedentes correspondientes a la Practica Profesional y solicitar la Titulaciéon por esta misma via.
Una vez titulado por la Secretaria Ministerial de Educacidn, el estudiante podra bajar en forma gratuita, el
certificado de titulo desde la pagina “Ayuda Mineduc”, con el cual podra iniciar su vida laboral.

Articulo 232: El Diploma de Titulo segun el disefio oficial sefialard expresamente que se trata de un titulo
de Técnico de Nivel Medio y considerara en su anverso espacios para las firmas correspondientes, abajo a
la derecha para el Secretario Regional Ministerial de Educacién, a la izquierda para el(la) Director(a) del
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establecimiento y bajo ellas en el medio para el(la) alumno(a) titulado(a), los que deberan venir firmados
por el(la) Director(a) del establecimiento y el alumno(a).

Articulo 242: El Certificado de Titulo serad tramitado a través del SIGE por el establecimiento educacional.
La Secretaria Ministerial de Educacion respectiva, verificard los antecedentes para otorgar el Titulo de
Técnico de Nivel Medio de la especialidad correspondiente y la mencién en caso que ello aplique, en un
plazo no superior a 10 dias habiles, contando desde la fecha de solicitud.

El establecimiento debera guardar un archivo de cada titulado(a), el que contendra el plan de practica del
estudiante, el informe aprobado por el centro de practica o el certificado emitido por el empleador en el
caso que esté trabajando en el area especifica. Este archivo podra ser fiscalizado o requerido por el
Ministerio de Educacidn o por la Superintendencia de Educacidn.

TITULO XII: DE LAS SITUACIONES ESPECIALES

Articulo 252: E| establecimiento educacional podra reconocer como practica profesional las siguientes
situaciones:

a. Estudiantes egresados, que se hayan desempeiiado en actividades propias de su especialidad
por 540 horas cronoldgicas y que cuenten con un contrato de aprendizaje, bajo las normas
establecidas en los articulos 57 y siguientes de la Ley N2 19.518, que fija nuevo Estatuto de
Capacitacién y Empleo.

b. Estudiantes egresados, que cuenten con un contrato de trabajo y que se hayan desempefiado
en actividades propias de su especialidad por 540 horas cronoldgicas.

c. Los estudiantes con mas de tres afos de egresados, que se hayan desempefiado en
actividades propias de su especialidad por un minimo de 720 horas cronoldgicas.

d. Estudiantes egresados, que logren acreditar el cumplimiento de 180 horas de practica
profesional.

e. Estudiantes Egresados que para el periodo de contingencia sanitaria 2020-2021 estuvieron
laborando en el area de la Especialidad y pueden acreditarlo con una duracién minima de 180
horas.

Para ello, deberan matricularse, presentar certificado de las actividades realizadas y someterse al proceso
regular del establecimiento para evaluar el cumplimiento de la practica profesional.

En aquellos casos, que a través de las Bases Curriculares se haya cambiado el nombre de origen de la
especialidad del egresado de mas de tres afios, éste se titulara con el nombre de la especialidad vigente.

Articulo 262: Los(as) egresados(as) con tres afios 0 mas de egreso que no cumplan con lo estipulado en el
articulo anterior, deberan desarrollar un proceso de actualizacidon técnica, previo a la realizacién de la
practica. Este proceso de actualizacidn se realizara incorporando al egresado(a) a los trabajos productivos
del predio o talleres de especialidad del establecimiento segln sea el caso, por un periodo de dos meses
conforme a horarios establecidos en un plan especifico determinado por el establecimiento, al término
del cual se sometera a una evaluacién similar a la utilizada para evaluar a los egresados de la ultima
promocién. De aprobar, estard en condiciones de matricularse para el proceso normal de titulacion.
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No se exigira en este caso la etapa de actualizacién, a quienes, previa verificaciéon de antecedentes, se les
apruebe la solicitud de exencién de précticas por reconocimiento formal de desempefio laboral en la
especialidad.

TITULO XIll: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 279: Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones distintas a las definidas
en el presente reglamento, serdn resueltas por la Secretaria Regional Ministerial de Educacién respectiva,
a expresa peticion y presentacion de antecedentes por parte del director del establecimiento educacional.

Articulo 282: Una vez aprobado el presente Reglamento por la Secretaria Regional Ministerial de
Educacidn, la Direccién del Establecimiento informard a los distintos estamentos del establecimiento,
incluido el Consejo Escolar de su aprobacidn.

TITULO XIV: DE LA EVALUACION DEL REGLAMENTO

Articulo 292: El presente Reglamento de Titulacién serd evaluado permanentemente por el
Establecimiento y en caso de modificacion, lo reenviara a la respectiva Secretaria Regional Ministerial de
Educacidn, para su aprobacion o devolucién con indicaciones.

TiTULO XV: DE LA APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 302: La Direccidén del Establecimiento cautelara la debida aplicacion del presente Reglamento de
Titulacién, a través de su Unidad Técnico Pedagdgica y de su Unidad encargada de la Formacion
Diferenciada Técnico-Profesional, quienes serdn responsables de toda la entrega oportuna y completa de
la informacién referida al proceso de practica y titulacion, a la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion respectiva.

SNA EDUCA-2020
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ANEXO 1

Formulario General Proceso de Titulacion.

Formulario Plan de Practica.

Formulario de Supervision de la Practica Profesional por parte del Profesor(a) Tutor(a).
Formulario de Informe de Evaluaciéon de Desempeiio por parte del representante del centro de
Practica.

Formulario de Informe de Aprobacion de Practica del Profesor(a) Tutor(a).

Formato Corporativo Convenio de Practica Profesional.

Extracto seguro Escolar.

SNA EDUCA-2020
12



FORMULARIO GENERAL PROCESO DE TITULACION

Nombre Establecimiento Educacional

[

RBD [ ] Localidad [

I. ANTECEDENTES PERSONALES DEL EGRESADO(A)

Nombre (Apellido Paterno, Apellido Materno, Nombres)

[

RUT Teléfono Correo electrénico

[ J J

Direccién particular [

Teléfono particular [ ] TeIéfonoceIuIar[

Establecimiento de Egreso [

Afo de egreso [ ] Especialidad [

Il. ANTECEDENTES DEL ESTABLECIMIENTO RESPONSABLE DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Nombre del establecimiento donde estd matriculado el estudiante egresado

[

Teléfono (contacto Direccidn del establecimiento educativo responsable de la practica profesional)

[ )

SNA EDUCA-2020

13




Il. ANTECEDENTES DEL CENTRO DE PRACTICA EN QUE REALIZARA LA PRACTICA PROFESIONAL

Razén Social [

RUT [ ] Rubro(s) productivo(s) [

N2 de empleados que trabaja en la empresa [

Direccion [

Provincia [ ] Comuna[ ] Sector[

Adjuntar Plano de ubicacidn, vias y medios de acceso desde el establecimiento educacional. (Si corresponde,
escanear dibujo a mano alzada).

SNA EDUCA-2020
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IV. ANTECEDENTES DE PROFESOR(A) TUTOR(A) Y REPRESENTANTE DEL CENTRO DE PRACTICA EN QUE SE
REALIZARA LA PRACTICA PROFESIONAL

PROFESOR(A) TUTOR (A)
Nombre (Apellido Paterno, Apellido Materno, Nombres)

RUT Teléfono Correo Electrénico

[ J J

REPRESENTANTE DEL CENTRO DE PRACTICA
Nombre (Apellido Paterno, Apellido Materno, Nombres)

[

RUT Teléfono Correo Electrénico

[ J J{

V. ANTECEDENTES INSCRIPCION DE PRACTICA PROFESIONAL Y TITULACION

Fecha de matricula de N2 de matricula Ne total horas de Practica N2 horas diarias
Practica Profesional Profesional

Fecha de inicio de Practica Fecha Término Practica Fecha recepcién

Profesional Formulario de Inscripcion

[ J 1 J

Firma del Egresado(a) Nombre y Firma del Receptor Timbre del Establecimiento

SNA EDUCA-2020
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VI. TRAMITACION DE EXPEDIENTE DE TITULACION

Fecha Esperada Recepcidon Expediente de Fecha Real Recepcién Expediente
Titulacion Completo de Titulacién
SI NO DOCUMENTOS REQUERIDOS

Certificado de Nacimiento

Certificado de Concentracion de Notas completa desde 12 a 42 afio de E. Media

Plan de Practica

Informe de Practica elaborado por el Profesor(a) Tutor

Certificado del empleador en el caso de reconocimiento de trabajo realizado como
practica profesional

Diploma de Titulo segun disefio oficial.

Firma del Egresado(a) Nombre y Firma del Receptor Timbre del Establecimiento

RESPONSABLE ENVIO A SEREMI

Nombre (Apellido Paterno, Apellido Materno, Nombres)
RUT

Fecha de envio a SEREMI

[ )

Timbre del Establecimiento Firma del responsable

SNA EDUCA-2020
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PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL

INTRODUCCION

La Practica Profesional es el proceso culminante de la formacién Técnico-Profesional y requisito
para la obtencién del titulo de Técnico de Nivel Medio en la especialidad del egresado(a). Ella
corresponde a una etapa de gran importancia para la preparacién laboral del estudiante, pues le
permite incorporarse en un Centro de Practica y poner a prueba, en contextos reales, sus
capacidades y competencias personales y profesionales.

Con la intencién de optimizar la realizacidon de este proceso, previo a su inicio, se debera elaborar y
acordar un Plan de Practica con la participacién conjunta del REPRESENTANTE DEL CENTRO DE
PRACTICA designado por el Centro de Practica receptor, el PROFESOR(A) TUTOR(A) designado por el
establecimiento educacional y el EGRESADO(A). Este plan tiene por objeto clarificar el tipo de trabajo
gue desempenara el practicante en la institucién receptora y facilitar los procesos de supervision y
evaluacion que son indispensables para certificar el desempefio del estudiante al término del proceso
de la Practica Profesional.

El Plan de Practica es una previsién de las actividades y exigencias laborales que debera cumplir el
egresado(a) en el Centro de Practica. Debe compatibilizar el perfil de egreso del Técnico de Nivel
Medio en la especialidad del practicante con el contexto y requerimientos del Centro de Practica
receptor. El aspecto medular del plan consiste en la descripcion del trabajo que realizara el
estudiante, desglosado en las funciones y tareas que se le asignaran. Para el efecto, se deberd
completar la Tabla de Desempefio adjunta.

En el caso que el Centro de Practica estime necesario rotar al practicante por varias areas,
departamentos o secciones o bien asignarle mds de una funcién y tareas durante el periodo de
practica, se deberan llenar tantas Tablas de Desempeiio como puestos de trabajo se le asignen.

El Plan de Practica debe formar parte del Expediente de Titulacidn del egresado(a).

Finalmente, cabe hacer presente que, todo alumno(a) que inicia su practica profesional queda afecto
al Decreto Exento N° 546 que modifica en forma transitoria para los afios escolares 2020 — 2021, el
Decreto Exento N° 2516 de 2007, modificado por los Decretos Exentos N° 776/2013, N° 130/2014,
N2 1353/2017, N° 30 de 2018 y N° 1237/2019, que Fijan Normas Basicas del Proceso de Titulacion
de los Alumnos y Alumnas de Ensefianza Media Técnico-Profesional.

SNA EDUCA-2020
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FORMULARIO PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL

Establecimiento: [ ]

Nombre del Egresado: [

Nombre Centro de Practica: [

Direccion Centro de Préctica:[

. TABLA DE DESEMPENO FUNCION:

Area, Departamento, Seccién u otro donde se
realizara la Practica Profesional:

Funcion que cumplirda el egresado(a) (ej.
Supervisor, Administrador, Encargado de
Seccién, Operario, etc.):

Tarea(s) que realizara:

Duracion de la funcién, expresada en semanas o
N2 de dias y fechas de inicio y de término:

Observaciones:

* Repetir esta tabla tantas veces sean las funciones se asignen al estudiante en practica.

SNA EDUCA-2020
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Il. éREALIZO HRS. EXTRAORDINARIAS? S| D NO D éCuéntas?[

lll. FIRMAS:

Representante Centro de Practica Profesor(a) Tutor(a) Practicante
Nombre: Nombre: Nombre:
RUT: RUT: RUT:

Director del Establecimiento Educacional
Nombre:
RUT:

SNA EDUCA-2020
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FORMULARIO
SUPERVISION DE PRACTICA PROFESIONAL
PROFESOR(A) TUTOR(A)

INTRODUCCION

La supervisidon de la Practica Profesional tiene por objetivo visualizar y ponderar el avance, fortalezas y
debilidades observadas en el desarrollo de este proceso, conforme a lo establecido en el Plan de Practica.
Por su intermedio se pretende ademas apoyar al estudiante y al Centro de Prdctica para que esta
experiencia sea exitosa para ambos.
El formulario adjunto pretende facilitar al Profesor(a) Tutor(a) la supervision y recopilacion de informacion
sobre el desarrollo de la Practica Profesional, el que debera formar parte del Expediente de Titulacion del
Egresado(a).

I. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre del Egresado(a)

[

Nombre del Profesor Tutor(a)

[

Nombre del Representante del Centro de Practica

[

RUT

RUT

RUT

practica.

Il. AVANCE DEL PLAN DE PRACTICA Visita 1 Visita 2 | | Visita 3
Fecha de supervision // / / / /
Modalidad (P: Presencial / D: A distancia)

Funcién Si | No Si | No Si | No
a. Las funciones y tareas asignadas al estudiante corresponden al plan de

b. El desempefio técnico del estudiante se ajusta a las exigencias de la
empresa.

c. El nivel de preparacién del estudiante se adecua a los requerimientos
productivos de la empresa.

d. El comportamiento personal del estudiante se atiene a las normas de
conducta de la empresa.

e. El estudiante se siente a gusto en la empresa.

f. La empresa provee las condiciones necesarias para un adecuado

desempeiio laboral del estudiante.

SNA EDUCA-2020
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. VISITA
Modalidad
Fecha (Presencial / Observaciones
A Distancia)
IV. FIRMAS:

Representante Centro de Practica

Practicante

Profesor(a) Tutor

SNA EDUCA-2020
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FORMULARIO EVALUACION DE DESEMPENO
REPRESENTANTE DEL CENTRO DE PRACTICA

INTRODUCCION

El informe de Evaluacién de Desempeno del egresado(a) tiene por finalidad documentar la
competencia laboral del estudiante por parte del Centro de Practica, a partir de la valoracion de su
ejecucién conforme a lo establecido en el Plan de Practica. Dicho informe, elaborado por el
Representante del Centro de Practica, constituye un documento decisivo para la obtenciéon del Titulo
de Técnico de Nivel Medio.

Si bien este documento debe ser entregado al término del periodo de practica, se recomienda realizar
evaluaciones y registros parciales, por ejemplo, al término de cada funcidn, si el plan contempla mas
de una, o bien al término de tareas importantes, utilizando para el efecto la pauta adjunta.

La conclusidn o calificacidn final del desempefio se debera expresar en los conceptos: Aprobado o
Reprobado. El primero evidencia un adecuado dominio de las competencias técnicas y funcionales
compatibles con los requerimientos técnicos del trabajo, asi como una conduccidn personal
coincidente con las normas y exigencias de la empresa. El segundo concepto refleja la existencia de
falencias serias en el dominio de competencias profesionales y el comportamiento laboral.

Para obtener la condicion final de Aprobado, el evaluado debe haber obtenido a lo menos 10
anotaciones positivas (SI) en la pauta de evaluacion, dentro de las cuales deben encontrarse
obligatoriamente losN21, 2,3,4y 12.

FORMULARIO EVALUACION DE DESEMPENO EN CENTRO DE PRACTICA

Establecimiento ]
RBD | ]

Especialidad ]
Representante del [ ]
Centro de Practica \

RUT L ]

Profesor Tutor ]
RUT ]

Practicante [ ]
RUT [ ]
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. . /[
PAUTA DE EVALUACION DE DESEMPENO CONCLUSION OBSERVACIONES
Preguntas SI NO

1. Las tareas asignadas, ifueron realizadas, mayoritariamente, de
acuerdo a las instrucciones y los parametros técnicos establecidos?

2. En la ejecucion de las tareas, ¢demostrd, regularmente, un
adecuado dominio de las competencias técnicas y funcionales
correspondientes a su especialidad?

3. ¢Demostré, permanentemente, responsabilidad y dedicacion en la
ejecucion de las tareas asignadas?

4. En general, ¢hizo un uso correcto y cuidadoso de los equipos,
magquinarias, herramientas e instrumentos propios de su trabajo?

5. En el desempefio cotidiano del trabajo, éaplicd, por lo general, las
normas de higiene y seguridad laboral para consigo mismo y los
demas?

6. ¢Aceptd, sin problemas, sugerencias y correcciones a su trabajo?

7. éMantuvo, permanentemente, buena disposicién y flexibilidad para
aceptar nuevas exigencias de trabajo?

8. éDemostrd capacidad para tomar iniciativas favorables a la
realizacidn de las tareas asignadas?

9. ¢Demostrd capacidad para superar dificultades emergentes en la
realizacion de las tareas asignadas?

10. ¢ Mantuvo, en general, buenas relaciones interpersonales con sus
superiores, pares y/o subalternos?

11. ¢Demostro, permanentemente, interés por aprender y superarse?

12. {Mostro, regularmente, un comportamiento personal adecuado a
las normas y exigencias de la empresa?

En opinion del Tutor(a), el nivel de preparacion técnica del egresado(a) al inicio de la Practica se

considera:

a. Excelente D b. Bueno D c. Suficiente D

Representante del Profesor(a) Tutor(a)
Centro de Practica

SNA EDUCA-2020
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FORMULARIO
INFORME APROBACION DE PRACTICA PROFESIONAL

Con fecha [ ]

Certifico que Don (Dofia):

[ ] RUT[

Egresado(a) del Liceo [

ha realizado un total de :] horas cronoldgicas de Practica

En el Centro de Practica [

RUT [ ] Ubicado en la comuna de[

Bajo la supervision del Representante de Practica Sr. (Sra.)

[ ] RUT[

)

Durante el periodo sefialado el Estudiante ha cumplido satisfactoriamente con las tareas y exigencias
acordadas en el plan de Practica, por lo tanto, se certifica que ha aprobado la Practica Profesional de

acuerdo con la evaluacidn realizada e informada por el Representante del Centro de Practica.

Se deja constancia que don (dofia) [

ha mostrado dominio sobre las siguientes Areas de Competencia de su especialidad:

L | o | s |

Igualmente, se ha destacado en las siguientes Competencias de Empleabilidad:

1 |2 | N

Nombre Profesor(a) Tutor(a): [ ] RUT [
Cargo en el Liceo: [
Director del Establecimiento Profesor Tutor

Representante del Establecimiento
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FORMATO
CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

En [ ] con fecha [ ] entre la empresa

[ ] RUT [ ] representada por don

' ] RUT [ ] con domicilio en

( ) , y el establecimiento

, ) RBD [ ]
representada por don [ ) RUT [ ]
con domicilio en [ ]

han convenido lo siguiente:

PRIMERO:

El Centro de Practica, a peticion del establecimiento, acepta el proceso de aprendizaje del alumno(a) durante
el tiempo y condiciones que mas adelante se sefalan, a fin de dar cumplimiento al requisito curricular de
Practica Profesional segln el Plan de Practica Profesional en el Centro de Practica, que estd anexo al presente
documento.

SEGUNDO:
El Centro de Practica, podra otorgar una asignacién compensatoria de los beneficios de colacién vy
movilizacién, correspondiente a la cantidad de (expresar en nimeros y palabras):

s | J )

que se pagara mensualmente (o en otra forma a convenir), lo que no constituird remuneracion para efecto
legal alguno.

TERCERO:
El alumno(a) se sujetard y deberd cumplir con las instrucciones y reglamentos internos del Centro de Practica.

CUARTO: El Estudiante se obliga a:

a) Observar los reglamentos vigentes en el Centro de Practica y respetar en particular los reglamentos de
seguridad.

b) Cumplir con las érdenes que reciba dentro de la instruccion profesional dirigida de parte del representante
del Centro de Practica

¢) Responsabilizarse del uso cuidadoso de herramientas, mdaquinas, equipos e instalaciones, utilizandolas
Unicamente para los trabajos recomendados.
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d) Ejecutar con dedicacién y seriedad los trabajos y las tareas que se le encomendaren con relacién a su
formacion en el Centro de Practica.

e) Confeccionar los informes técnicos que le sean requeridos.

f) Avisar al Centro de Practica en forma inmediata si se producen ausencias de la formacién practica, la
formacidn escolar y otras actividades instructivas, con indicacién de los motivos. En caso de enfermedad o
accidente, deberd presentar certificado médico dentro del plazo de tres dias habiles.

QUINTO: El CENTRO DE PRACTICA se obliga a:

a) Proporcionar al estudiante las instancias que le permitan poner en practica y desarrollar habilidades y
conocimientos necesarios para alcanzar las metas y realizar el Plan de Practica en forma tal de que éste
pueda ser realizado dentro del plazo previsto.

b) Designar a un Representante del Centro de Practica idoneo para la instruccidn profesional dirigida, quien
sera responsable de la formacién del estudiante aprendiz en el Centro de Practica.

c) Proporcionar al estudiante los medios de instruccidon, especialmente herramientas, maquinas,
instalaciones, equipos, materiales y literatura técnica necesarios para la formacion dentro del Centro de
Practica.

d) Encomendar al estudiante trabajos inherentes a la finalidad del aprendizaje y compatibles con sus fuerzas
fisicas.

e) Controlary evaluar los trabajos practicos durante la formacion técnica en el Centro de Préctica.

f) Responsabilizarse de que el estudiante sea ayudado en el desarrollo de su caracter previendo su integridad
fisica y moral.

g) Determinar que las jornadas de trabajo del estudiante se ajusten a la Normativa Vigente.

h) Facilitar al Profesor Tutor del establecimiento la documentacién e informacién necesaria para la calificacion
de la practica del alumno.

SEXTO: Término anticipado del convenio.

Si el empleador pusiere término al Convenio de Estudiante en Prdctica, debido a que el estudiante no se
comporta satisfactoriamente, en especial en cuanto a puntualidad, asistencia y sujecién a las normas internas,
esto serd informado al establecimiento, el que analizard detenidamente el caso y decidird el futuro del
estudiante.

SEPTIMO:

Los accidentes que puedan ocurrirle al estudiante durante su prdactica o con ocasién de ésta, seran cubiertos
por el seguro establecido en el articulo 32 de la Ley 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales reglamentadas por el decreto N2 313, de la Subsecretaria de Previsidon Social del Trabajo,
publicada en el Diario Oficial del 12 de Mayo de 1973.

Representante del Practicante Director del Profesor Tutor
Centro de Practica Establecimiento Representante del
Establecimiento

Nota: se debe anexar Plan de Practica Profesional.
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SEGURO ESCOLAR

EXTRACTO DE UN DOCUMENTO ELABORADO POR EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD EN RELACION
AL DECRETO N2 313/72
(Difundido por Secreduc RM)

ARTICULO 1¢

¢A quién protege el Seguro Escolar?

A todos los alumnos regulares de Establecimientos reconocidos por el Estado del Nivel de Transicion de la
Educacidn Parvularia, Basica, Media, Técnica, Agricola, Comercial, Industrial, de Institutos Profesionales,
de Centros de Formacion Técnica y Universitaria.

éDe qué los protege?

De los accidentes que sufran con ocasién de sus estudios o en la realizacién de sus practicas
educacionales y profesionales, o en el trayecto directo, de ida y regreso, entre su casa y el
establecimiento educacional, o el lugar donde realicen su practica.

é¢Quiénes protegen a los estudiantes?

Los organismos administradores del Seguro Social contra riesgos del Trabajo y Enfermedades
profesionales, establecidos por la Ley N2 16.744.

ARTICULO 22
é¢Desde cudndo los alumnos estdn afectos a los beneficios del Seguro?

Desde el instante en que se matriculen en alguno de los establecimientos sefialados anteriormente.
¢Cudndo se suspende el Seguro?

Cuando no realicen sus estudios o su practica educacional o profesional. (Vacaciones o egreso).

Casos especiales que cubre el Seguro:

= Estudiantes con régimen de internado.

= Estudiantes que deben pernoctar fuera de su residencia habitual, bajo la responsabilidad de

autoridades educacionales, con motivo de la realizacion de su practica profesional.
= Estudiantes en visita a biblioteca, museos, centros culturales, etc.
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ARTICULO 3¢
¢Qué se entiende por accidente escolar?

Es toda lesién que un estudiante sufra a causa o con ocasidn de sus estudios, o en la realizacién de su
practica profesional o educacional y que le produzca incapacidad o muerte.

Se consideran también los accidentes de trayecto que sufran los alumnos.

éQueé tipo de accidentes se exceptuan?

= Los producidos intencionalmente por la victima.

= Los ocurridos por fuerza mayor extrafia que no tengan relacién alguna con los estudios o practica
profesional.

ARTICULO 42

éCudles son los beneficios médicos gratuitos del Seguro Escolar?

a) Atencién médica, quirurgica y dental en establecimientos externos o a domicilio.

b) Hospitalizacion si fuere necesario, a juicio del facultativo tratante.

c) Medicamentos y productos farmacéuticos.

d) Protesis y aparatos ortopédicos y su reparacion.

e) Rehabilitacidn fisica y reeducacion profesional.

f) Los gastos de traslados y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas prestaciones.

é¢Cudnto tiempo duran estos beneficios?

Hasta su curacion completa o mientras subsistan los sintomas de las secuelas causadas por el accidente.

ARTICULO 52

¢Quién debe hacer la denuncia del Accidente Escolar?

El Director del establecimiento respectivo, tan pronto como tome conocimiento de su ocurrencia.

¢Quiénes mds deben denunciar un Accidente Escolar?

= Todo médico a quien corresponda conocer y tratar un accidente escolar, en el mismo acto en que
preste atencion al accidentado.

= El propio accidentado o quien lo represente, si el establecimiento educacional no efectuare la

denuncia antes de 24 horas.
= Cualquier persona que haya tenido conocimiento de los hechos.
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éDonde se denuncia un Accidente Escolar?
En cualquier posta de urgencia u hospital dependientes del Sistema Nacional de Servicios de Salud.
¢Como se efectua la denuncia?

En un formulario aprobado por el Sistema Nacional de Servicios de Salud. (Alumnos regulares).
Mediante un oficio del empleador. (Alumnos que trabajen)

éCudndo formular la denuncia?
Tan pronto como el jefe del establecimiento educacional tome conocimiento del hecho.
éY si el alumno(a) es trabajador por cuenta ajena?

Se denuncia el accidente al patrén o empleador del alumno accidentado, el cual debera informar al
organismo administrador que corresponda.

éQuién determina las causas de un accidente y su calidad de Accidente Escolar?

El Sistema Nacional de Servicios de Salud determinara las causas del accidente y su calidad de Accidente
Escolar.

Los establecimientos educacionales estan obligados a proporcionar todos los antecedentes que ese
servicio solicite al efecto.

¢Qué medios de prueba sirven para acreditar un Accidente de Trayecto?
= El parte policial de Carabineros.
= Ladeclaracidn de a lo menos dos testigos.

=  Cualquier otro medio de prueba igualmente fehaciente.
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